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Dokumentation uber die

Durchfuhrung der Entwicklungsgesprache

Ausbildung an O Seminarschule

O Einsatzschule

Schule

Amtsbezeichnung, Name

der Seminar- bzw.
Betreuungslehrkraft

Prifungsjahrgang

Betreute
Studienreferendarin /
betreuter Studienreferendar




Dokumentation der Zielvereinbarungen

hinsichtlich Personlichkeit, digitaler Kompetenzen und Unterrichtsgestaltung

(Name der Studienreferendarin/des -referendars)

1. Entwicklungsgesprach vom:

(Datum)
Zielart Zielformulierung
(Unterschriften)
Zielarten:
EZ Erhaltungsziel Ziel-Formulierungen sind maoglichst ,smart® zu formulieren, also

,spezifisch“, ,messbar®, ,ausfiihrbar, ,relevant‘ und ,terminiert".

Gz

Gestaltungsziel




Dokumentation der Zielvereinbarungen

hinsichtlich Personlichkeit, digitaler Kompetenzen und Unterrichtsgestaltung

(Name der Studienreferendarin/des -referendars)

2. Entwicklungsgesprach vom:

(Datum)
Zielart Zielformulierung
(Unterschriften)
Zielarten:
EZ Erhaltungsziel Ziel-Formulierungen sind moglichst ,smart” zu formulieren, also

.spezifisch”, ,messbar”, ,ausfihrbar®, ,relevant” und ,terminiert®.

Gz

Gestaltungsziel




FUr Seminar- bzw. Betreuungslehrkrafte

Name der Priufungs- Datum Dauer des | Unterschrift
Studienreferendarin/des | jahrgang Gesprachs
-referendars




Ablauf eines Entwicklungsgesprachs im

Vorbereitungsdienst

Gesprachsvorbereitung

Starken-/Schwachen-Analyse

(Referenzrahmen)

Entwicklungsgesprach mit
Zielvereinbarung
(Formblatt)

Gesprachsvorbereitung
auf der Grundlage des Referenzrahmens

durch die Referendarin bzw. den
Referendar

Selbstreflexion auf der Grundlage des
Referenzrahmens unter Einbeziehung
bisheriger Riickmeldungen
(Ubersichtsblatt A3 incl. Persénlichkeit)

Bei Folgegesprachen:
Ruckgriff auf vorherige
Zielvereinbarungen

durch die Seminarlehrkraft /
Betreuungslehrkraft

Terminfindung, ggf. auch Abstimmung von
Seminarlehrkraft | und Il
Rahmenbedingungen fir Gesprach
(Raum, ...) (max. 45 min!)

Einschatzung der Referendarin / des
Referendars auf der Grundlage des
Referenzrahmens unter Einbeziehung des
bisherigen Entwicklungsprozesses
(Ubersichtsblatt A3 incl. Persénlichkeit)

Bei Folgegesprachen:
Ruckgriff auf vorherige
Zielvereinbarungen



Starken-/Schwichen-Analyse

Kompetenzen aus dem Referenzrahmen

Starken Entwicklungspotential

Zielvereinbarung

1. Die Referendarin/ Der Referendar formuliert Vorschlage fir Ziele
2. Zielvereinbarung mit Seminarlehrkraft / Betreuungslehrkraft
(Formblatt)
2.1 nicht mehr als drei Ziele
2.2 Erhaltungs- und Entwicklungsziele auf der Basis des
Referenzrahmens

2.3 Festlegung konkreter MaRnahmen

3. Uberpriifung der Zielerreichung



Anlage zum Entwicklungsgesprach

Kompetenzbereiche einer Lehrkraft im Uberblick

Selbst bzw. Fremdeinschatzung der Referendarin/des Referendars

Personlichkeit:

Der Personlichkeit einer Lehrkraft kommt bei der Auslibung ihrer padagogischen Aufgaben eine besondere Bedeutung zu. Als
besonders férderlich fir die Ausiibung des Lehrberufs werden neben einer positiven Grundhaltung und der Freude am Beruf
folgende Personlichkeitsmerkmale angesehen

Emotionale Stabilitat, Belastbarkeit und Frustrationstoleranz Kommunikations- und Konfliktfahigkeit
Regulationsfahigkeit Empathiefahigkeit und Firsorglichkeit
Verantwortungsbewusstsein Gewissenhaftigkeit

Fahigkeit zur Zusammenarbeit Offenheit fur Veranderungen

Fahigkeit zur eigenen fachlichen Weiterentwicklung

Digitale Kompetenz:
Muss als Querschnittskompetenz in allen anderen Kompetenzbereichen mitgedacht werden. Der Selbsttest zum DCE-B
(https://digcompedu.alp.dillingen.de/selbsteinschaetzung/) ist Teil des Entwicklungsgesprachs.

U: Kompetenzbereich Unterrichten

Lehrkrafte planen Unterricht unter Berticksichtigung unterschiedlicher Lernvoraussetzungen und Entwicklungsprozesse fach- und
sachgerecht und fuhren ihn sachlich und fachlich korrekt durch. Sie orientieren sich dabei am jeweiligen Ausbildungsziel, dem
angestrebten Bildungsabschluss, den Sprachkenntnissen und der Lebenswelt der Schiler.

u1: Die Lehrkraft plant den Unterricht unter Berlicksichtigung unterschiedlicher Lernvoraussetzungen und
§ Unterricht planen Entwicklungsprozesse fach- und sachgerecht, auch in Zusammenarbeit mit Kollegen.
[
‘;:i Die Lehrkraft unterstitzt das Lernen von Schiilern durch die Gestaltung berufs- und lebensweltbezogener
£ | Uz _ ) Lehr- und Lernarrangements. Sie motiviert Schiiler durch eine abwechslungsreiche Unterrichtsgestaltung und
< | Unterricht durchfiihren | pefahigt sie, Zusammenhange herzustellen und Gelerntes zu nutzen.
us3: Die Lehrkraft reflektiert ihren Unterricht selbst und bertcksichtigt Riickmeldungen aus dem Individualfeedback,
Unterricht reflektieren um die eigene Unterrichtsplanung und -durchfiihrung zu verbessern.
E: Kompetenzbereich Erziehen und Integrieren
Lehrkrafte Giben ihre Erziehungs- und Integrationsaufgabe konsequent aus.
E1: Die Lehrkraft vermittelt Werte und Normen, ist Vorbild und férdert unter Berlcksichtigung der sozialen und
& | Werte vermitteln kulturellen Lebensbedingungen der Schiler eine positive Grundeinstellung gegeniiber Staat und Gesellschaft.
N
c
Q
2 | E2: Die Lehrkraft erarbeitet zur Vermeidung und Losung von Schwierigkeiten und Konflikten in Unterricht und
E | Konflikte bewéltigen | Schule Strategien und setzt sie um. Sie bietet damit auch Hilfestellung fiir das Berufs- und Privatleben.
X

B: Kompetenzbereich Beraten und Beurteilen
Lehrkrafte beraten sach- und adressatenorientiert und iben ihre Beurteilungsaufgaben verantwortungsvoll aus.

Kompetenzen

B1: Die Lehrkraft diagnostiziert Lernvoraussetzungen und Lernprozesse von Schilern, férdert gezielt und berat in
Diagnostizieren, Abstimmung mit Kollegen, betrieblichen Ausbildern, Erziehungsberechtigten und anderen verantwortlichen
Fordern und Beraten | Partnern.

B2: Die Lehrkraft erfasst Leistungen und Leistungsentwicklungen von Schiilern durch den Einsatz geeigneter und
Leistung beurteilen transparenter Verfahren und Beurteilungsmalstabe.



https://digcompedu.alp.dillingen.de/selbsteinschaetzung/

V: Kompetenzbereich Verwalten und Organisieren
Lehrkrafte erflllen ihre gesamten dienstlichen Aufgaben professionell. Sie sind sich der Bedeutung einer ordnungsgemafen
Verwaltung fir alle Beteiligten bewusst.

Kompetenzen

V1: Die Lehrkraft erflllt ihre Verwaltungsaufgaben gewissenhaft und sorgfaltig. Sie beachtet dabei rechtliche und
Verwalten schulische Verfahrensvorgaben.
V2: Die Lehrkraft Gbernimmt Verantwortung fir innerschulische Prozesse. Sie kooperiert dabei eng mit Kollegen,

Organisieren

Schulverwaltung, Erziehungsberechtigten, Ausbildungsbetrieben und anderen auRerschulischen Partnern.

G: Kompetenzbereich Gestalten und Innovieren
Lehrkrafte entwickeln den Unterricht und ihre eigenen Kompetenzen weiter. Sie beteiligen sich am Qualitditsmanagement und an der
Schulentwicklung. Sie sind sich ihrer besonderen Rolle in der Gesellschaft bewusst.

Kompetenzen

G1:
Gestalten Die Lehrkraft gestaltet das Schulleben aktiv mit und trégt zur Profilbildung der Schule bei.

Die Lehrkraft tréagt zur Qualitatssicherung und -entwicklung bei. Sie greift bei der Unterrichts- und
G2: Schulentwicklung berufliche und gesellschaftliche Herausforderungen auf und bertcksichtigt aktuelle
Innovieren wissenschaftliche Erkenntnisse.




